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1. Общие положения.

1.1.Настоящее положение определяет общие требования к системе оплаты и стимулирования труда работников МАДОУ ЦРР д/с № 116 города Калининграда (далее МАДОУ), реализующего программы дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, а также осуществляет образовательную деятельность по дополнительным общеразвивающим программам.

1.2. Правовым  основанием   введения данной системы оплаты труда является законодательство РФ и Калининградской области, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации»,  ст. 144 ТК РФ, Приказ Министерства образования  и науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Закон Калининградской области «Об оплате труда работников государственных учреждений Калининградской области и организаций, финансируемых за счёт средств областного бюджета», письмо Министерства образования и науки РФ от 31.03.2008 г. № 03-599 «О внедрении в дошкольных образовательных учреждениях новых систем оплаты труда» с приложением, постановление Главы администрации городского округа «Город Калининград» от 01.06.2009 г. № 802, приказ комитета по образованию администрации городского округа «Город Калининград» от 03.07.2009 г. № 1214-д, Письмом Министерства образования и науки РФ от 29 декабря 2017 г. N ВП-1992/02 "О методических рекомендациях".

1.3.Система оплаты и стимулирования труда работников МАДОУ устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ и Калининградской области, и принимаемыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

1.4.Оплата труда работникам производится в пределах выделенного финансирования за счет субсидий областного, городского бюджета и внебюджетных средств.

2. Основные условия оплаты труда

2.1. Система оплаты труда включает в себя размеры базовых окладов (должностных окладов, ставок заработной платы), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом: 

- Трудового кодекса РФ;

- государственных гарантии по оплате труда работников;

- единого квалификационного справочника (далее - ЕКС) должностей руководителей, специалистов и служащих;

- единого тарифно-квалификационного справочника (далее – ЕТКС) работ и профессий рабочих;

- перечня видов выплат компенсационного характера;

- перечня видов выплат стимулирующего характера;

 - рекомендации Российской трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений и Калининградской областной трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений.

2.3. Формирование фонда оплаты труда МАДОУ осуществляется за счет следующих источников:

- субсидии из бюджета городского округа «Город Калининград» на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

- финансирования по предоставлению общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях за счет средств Калининградской области (субвенция областного бюджета);

- средств от приносящей доход деятельности;

Объем средств МАДОУ на текущий финансовый год определен в соответствии с расчетными подушевыми нормативами и нормативами финансирования на одного обучающегося.

2.4. МАДОУ, в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры должностных окладов, ставок заработной платы, а также размеры доплат, надбавок, премий и иных выплат без ограничения их максимальных размеров.

3. Формирование фонда оплаты труда МАДОУ.

3.1. Фонда оплаты труда (ФОТ) МАДОУ формируется:

ФОТ = N x В, 

где: 

ФОТ - фонд оплаты труда дошкольного образовательного учреждения; 

N - норматив финансирования на реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования; 

В - количество воспитанников МАДОУ. 

3.2. МАДОУ ЦРР д/с № 116 в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда, с учетом мнения представительного органа работников ООС, самостоятельно определяет и дважды в год (на 1 января и на 1 сентября текущего финансового года) закрепляет в локальном правовом акте «Положении о системе оплаты труда работников МАДОУ ЦРР д/с № 116»:

- формирование фонда оплаты труда МАДОУ;

- соотношение базовой и стимулирующей частей оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих воспитательно–образовательный процесс, и иных работников, предусмотренных штатными единицами МАДОУ ЦРР д/с № 116;

- соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда,

- порядок распределения базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда;

- размеры должностных окладов, ставок заработной платы, повышающих процентов, выплат компенсационного характера из специальной части.

3.3. Штатное расписание разрабатывается МАДОУ в соответствии со структурой, согласованной с Учредителем, в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.

4. Распределение фонда оплаты труда МАДОУ.

4.1Фонд оплаты труда дошкольного образовательного учреждения состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).

4.2 Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого персонала (руководитель, заместители заведующего, главный бухгалтер), педагогических работников, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс (воспитатели, специалисты), учебно-вспомогательного персонала (бухгалтер, делопроизводитель,  младшие воспитатели), обслуживающего персонала (рабочего по обслуживанию здания и сооружений, машиниста по стирке и ремонту спецодежды, уборщика производственных помещений, повара, кладовщика, сторожа, кухонного рабочего, дворника) образовательного учреждения и складывается из:

ФОТб = ФОТпп + ФОТшт.сотр., где:

ФОТшт.сотр. = ФОТ ауп. + ФОТувп. + ФОТоп.

ФОТ шт.сотр. – фонд оплаты труда штатных сотрудников;

ФОТауп – фонд оплаты труда для административно – управленческого персонала;

ФОТпп – фонд оплаты труда для педагогических работников, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс;

ФОТувп – фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;

ФОТоп – фонд оплаты труда для обслуживающего персонала.

4.3Руководитель ДОУ формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда, при этом:

- фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала (ФОТауп) формируется исходя из заработной платы руководителя за минусом 10-30%;

- фонд оплаты труда для педагогических работников, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс (ФОТпп), формируется исходя из базового оклада согласно утвержденного штатного расписания;

- оплата труда учебно-вспомогательного персонала: бухгалтера, младших воспитателей, делопроизводителя, формируется исходя из базового оклада, согласно утвержденного штатного расписания;
- оплата труда младшего обслуживающего персонала формируется из базового оклада согласно утвержденного штатного расписания;

- оплата труда сторожей формируется исходя из базового оклада согласно штатного расписания; суммированного учета рабочего времени за финансовый год;

- доплаты устанавливаются от базовой ставки по должности, согласно штатного расписания, но не более установленной нагрузки:

4.5. Оплата труда работников ДОУ производится на основании трудовых договоров (дополнительных соглашений) между руководителем учреждения и работников.

4.6. Средства субвенции на оплату труда с начислениями расходуются на оплату труда работников, обеспечивающих реализацию Федерального государственного стандарта дошкольного образования: педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, административно-управленческого персонала.

5. Общая и специальная часть фонда оплаты труда в МАДОУ
5.1. Фонд оплаты труда для педагогических работников, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс (ФОТпп), состоит из должностного оклада (ДО), базовой части (ФОТб) и специальной части (ФОТс): 

ФОТпп = ДО + ФОТб + ФОТс.
5.1.1. Должностной оклад (ДО) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц без учета доплат базовой части ФОТб, выплат из специальной части ФОТс и стимулирующих выплат. Размер должностного оклада является обязательством работодателя перед работником. Должностные оклады работников, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс показаны в приложении № 1 к настоящему Положению.

5.1.2. Базовая часть фонда платы труда педагогических работников ФОТб рассчитывается исходя из величины должностного оклада (в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации), по следующей формуле: 

ФОТб = Ст + Обр + КК, где 

Ст - повышающий процент, учитывающий стаж педагогической работы:

до 10 лет — 10%,

от 10 и более – 20 %

Обр - повышающий процент, учитывающий уровень образования:

среднее специальное — 5%,

высшее — 10%;

КК - повышающий процент, учитывающий уровень квалификации педагога:

соответствие квалификационной категории – 5%

первая квалификационная категория — 7%

высшая квалификационная категория — 10%

5.1.3. Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников ФОТс включает в себя:

-выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации либо нормативными актами субъекта Российской Федерации,

-  компенсационные выплаты за первые три дня больничного листа;

Повышающие коэффициенты, установленные ДОУ:

- повышающий процент педагогическим работникам, имеющим статус молодого специалиста -  15 %; 

- за работу с детьми с особенностями в развитии – 15%; 

- за вредные условия труда (при аттестации рабочих мест) –  4%;

- удостоенным отраслевыми наградами и почетными званиями –  400 руб;

- за уровень квалификационной категории  педагога по итогам аттестации:
 соответствие занимаемой должности – 5%;

 первая квалификационная категория –  7%;

 высшая квалификационная категория – 10% .

- за расширение зоны обслуживания – 30% - 100%;

- за увеличение объема работ – 30% - 100%;

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе) - 30% - 100%;

- за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором - 30% - 100%;

5.2. Фонд оплаты труда для штатных сотрудников, непосредственно не осуществляющих воспитательно-образовательный процесс (ФОТшт.сотр.), состоит из фонда оплаты труда административно-управленческого персонала ФОТауп, фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонала ФОТувп, фонда оплаты труда обслуживающего персонала ФОТоп

ФОТшт.сотр. = ФОТауп.+ФОТувп.+ФОТоп. 
Оплата труда штатных работников

Должностной оклад штатных работников – это фиксированный размер оплаты труда за исполнение трудовых обязанностей за месяц без учета компенсационных, стимулирующих и специальных выплат.

Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются на 10-30% ниже должностного оклада руководителя учреждения.

Расчет должностного оклада работников, предусмотренных штатным расписанием, производится с учетом повышающего коэффициента по соответствующей профессиональной группе (Кпкг) и рассчитывается:

ДОштр=Е х Кпкг, где:

ДОштр – должностной оклад работников, предусмотренных штатным расписанием;

Е – базовая единица,  устанавливается в начале учебного года;

Кпкг – повышающий коэффициент по профессиональной квалификационной группе.

Руководителем ежегодно на начало календарного года устанавливается повышающий коэффициент , который не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

	Квалификационные

уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

руб.
	Установленный повышающий коэффициент
	Должностной

оклад

	Профессиональная квалификационная работников

учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1
	младший воспитатель
	6 000,00
	1,66
	10 000,00

	Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников

	1 квалификационный уровень

	1
	инструктор по физической культуре
	8 300,00
	1,8
	15000,00

	1
	музыкальный руководитель
	8 300,00
	1,8
	15000,00

	3
	воспитатель
	8 300,00
	2,16
	18000,00

	3
	педагог-психолог
	8 300,00
	1,8
	15000,00

	4
	учитель-логопед
	8 300,00
	1,8
	15000,00

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1
	делопроизводитель
	5 300,00
	2,83
	15000,00

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2
	заведующий хозяйством
	6 000,00
	2,83
	17000,00

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня

«Общеотраслевые группы рабочих первого уровня»

	1
	кладовщик
	5 800,00
	1,55
	9000,00

	1
	дворник
	5 500,00
	1,45
	8000,00

	1
	уборщик служебных помещений
	5 300,00
	 1,50
	8000,00     

	1
	машинист по стирке и ремонту одежды
	5 800,00
	1,55
	9000,00  

	1
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	5 800,00
	1,55
	9000,00

	1
	кухонный рабочий
	5 800,00
	1,55
	9000,00 

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня

«Общеотраслевые группы рабочих второго уровня»

	 1
	повар
	6 200,00
	1,45
	9000,00

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня

«Общеотраслевые должности служащих   третьего уровня»

	2
	бухгалтер
	6 500,00
	2,6
	17000,00


 

Размер доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания (или) объема дополнительной работы.

Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы определенной трудовым договором. Размер доплаты в срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и /или объема дополнительной работы.

5.2.1. Фонд оплаты труда работников административно-управленческого персонала ФОТауп, непосредственно не осуществляющих воспитательно-образовательный процесс состоит из должностного оклада и специальной части. Должностной оклад заведующего устанавливает Учредитель на основании «Положения об оплате и стимулировании труда руководителя муниципальных дошкольных образовательных учреждений городского округа «Город Калининград». Финансирование должностного оклада заведующего и его заместителей, главного бухгалтера осуществляется за счет средств бюджета Калининградской области, направленных на предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования. Должностные оклады заместителей заведующего, главного бухгалтера устанавливаются на 10-30 % ниже должностного оклада заведующего МАДОУ. 
5.2.2. Специальная часть фонда оплаты труда административно-управленческого персонала ФОТс включает в себя:

- выплаты компенсационного характера, предусмотренные ТК РФ, либо нормативными актами Субъекта РФ:

     - за первые 3 дня больничного листа,

- за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни и за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

-  повышающие проценты (от должностного оклада), установленные МАДОУ:

- охрана труда педагогических работников – 10%,

- охрана труда штатных сотрудников – 10%,

       -  пожарная безопасность работников – 15 %,
       -  отраслевые награды и почетные звания –  400 руб;

5.3. Фонд оплаты труда работников учебно-вспомогательного персонала ФОТувп, непосредственно не осуществляющих воспитательно-образовательный процесс состоит из должностного оклада (ДО), базовой части (ФОТб) и специальной части (ФОТс).
ФОТувп= ДО+ФОТб+ФОТс.

5.3.1. Должностной оклад (ДО) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц без учета доплат базовой части ФОТб, выплат из специальной части ФОТс и стимулирующих выплат. Размер должностного оклада является обязательством работодателя перед работником. Должностные оклады работников учебно-вспомогательного персонала показаны в приложении № 2 к настоящему Положению.

5.3.2. Специальная часть фонда оплаты труда работников учебно-вспомогательного персонала ФОТс включает в себя: 
выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации либо нормативными актами субъекта Российской Федерации,

-  компенсационные выплаты за первые три дня больничного листа;

Повышающие коэффициенты, установленные ДОУ: 

- за работу в группе с детьми до 3-х лет 15 %, 

- за вредные условия труда согласно аттестации рабочих мест) –  4%;

- за работу с детьми с особенностями в развитии – 15 %;

- за расширение зоны обслуживания – 30% - 100%;

- за увеличение объема работ – 30% - 100%;

- за каждый час работы в ночное время – в размере не менее 20 % базового оклада, рассчитанного за час работы;

- за работу в праздничные дни согласно ст. 153 ТК РФ

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе) - 30% - 100%;

- за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором - 30% - 100%;
- совмещение – 30% - 100%;,

- за работу с электронной системой учета воспитанников 25%, 

- за ответственность в сфере закупок (223-ФЗ) – 6 000-00 руб. 

- за отраслевые награды и почетные звания –  400 руб;

5.4. Фонд оплаты труда работников обслуживающего персонала ФОТоп, непосредственно не осуществляющих воспитательно-образовательный процесс, состоит из должностного оклада (ДО) и специальной части (ФОТс).

ФОТоп= ДО+ФОТс.

5.4.1. Должностной оклад (ДО) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц без учета доплат базовой части ФОТб, выплат из специальной части ФОТс  и  стимулирующих выплат. Размер должностного оклада является обязательством работодателя перед работником. Должностные оклады работников обслуживающего персонала показан в приложении № 3 к настоящему Положению.

5.4.2. Специальная часть фонда оплаты труда работников обслуживающего персонала ФОТс включает в себя:

выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации либо нормативными актами субъекта Российской Федерации,

-  компенсационные выплаты за первые три дня больничного листа;

Повышающие коэффициенты, установленные ДОУ: 

- за работу в группе с детьми до 3-х лет 15 %, 

- за вредные условия труда согласно аттестации рабочих мест) –  4%;

- за работу с детьми с особенностями в развитии – 15 %;

- за расширение зоны обслуживания – 30% - 100%;

- за увеличение объема работ – 30% - 100%;

- за каждый час работы в ночное время – в размере не менее 20 % базового оклада, рассчитанного за час работы;

- за работу в праздничные дни согласно ст. 153 ТК РФ

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе) - 30% - 100%;

- за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором - 30% - 100%;

- совмещение – 30% - 100%;
- за отраслевые награды и почетные звания –  400 руб;
за материальную ответственность: 

- заведующий хозяйством – 1000-00руб.,

- кладовщик – 1000-00 руб.,

5.5. Выплаты за увеличение объема работ сотрудникам МАДОУ .
Производятся на условиях выполнения дополнительной работы по должности, аналогичной основной в свободное от основной работы время, пропорционально отработанного времени (вакансия, больничный лист, отпуска).

Размер доплаты с учетом объема дополнительной работы и срок исполнения данной работы устанавливаются приказом заведующего МАДОУ с согласия работника на выполнение дополнительной работы.

5.6. Выплаты за расширение зоны обслуживания сотрудникам МАДОУ 
Устанавливаются работникам при выполнении им одновременно с исполнением обязанностей по основной работе в течение рабочего дня (смены) по той же профессии (должности), при наличии вакансий в штатном расписании. 

Размер доплаты с учетом объема дополнительной работы и срок исполнения данной работы устанавливаются приказом заведующего МАДОУ с согласия работника на выполнение дополнительной работы.

5.7. Выплаты за совмещение профессий (должностей) сотрудникам МАДОУ –от должностного оклада (ставки заработной платы) совмещаемой должности.
Устанавливаются при выполнении работником дополнительной работы по другой профессии (должности) отличной от основной и имеющейся в штатном расписании в пределах установленной продолжительности рабочего дня (смены). 

Размер доплаты с учетом объема дополнительной работы и срок исполнения данной работы устанавливаются приказом заведующего МАДОУ с согласия работника на выполнение дополнительной работы.

5.8. По итогам работы за год экономия специальной части ФОТ распределяется среди работников МАДОУ на основании приказа заведующего МАДОУ.

6. Стимулирующая часть фонда оплаты труда в МАДОУ

6.1. Система стимулирующих выплат работникам МАДОУ включает в себя: 
- стимулирующие постоянные доплаты (ФОТ пд),
- стимулирующие разовые доплаты (ФОТрд),
- стимулирующие поощрительные надбавки (ФОТпн)
6.2. Выплаты стимулирующей поощрительной надбавки устанавливаются работнику по критериям, позволяющим оценить результативность и качество его работы, изложенных в приложении № 1  к  «Положению о распределении стимулирующего фонда оплаты труда в МАДОУ ЦРР д/с № 116». Начисление выплат производится ежемесячно за истекший период, по количеству баллов, процентов, набранных сотрудниками по данным критериям.

6.3. Распределение стимулирующих выплат производится Попечительский совет. 

7. Гарантии по оплате труда

7.1. Месячная заработная плата (должностной оклад и выплаты из специальной части ФОТ) работников МАДОУ, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера заработной платы, установленного в Калининградской области. Заработная плата выплачивается два раза в месяц, за первую половину месяца выплачивается в фиксированном размере, но не более 50 % начисленной заработной платы за месяц. А в конце месяца производится окончательный расчет заработной платы в соответствии с представленным табелем учета рабочего времени и положенных работнику выплат компенсационного и стимулирующего характера.
8. Приложения

Приложение 1 «Должностные оклады работников, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс».

Приложение 2 «Должностные оклады работников учебно-вспомогательного персонала».

Приложение 3 «Должностные оклады работников обслуживающего персонала».

Приложение № 1

к Положению о системе оплаты труда

в МАДОУ ЦРР д/с № 116
Должностные оклады работников,

непосредственно осуществляющих

воспитательно-образовательный процесс

	№ п/п
	Должность
	Должностной оклад

(руб/месяц)



	1
	Воспитатель (1 ставка)
	18 000 руб.

	2
	Воспитатель (0,83 ставки) 
	14940 руб.

	3
	Музыкальный руководитель
	15 000 руб.

	4
	Учитель - логопед
	15 000 руб.

	5
	Инструктор по физкультуре(0,75ставки)
	11250 руб.

	6
	Педагог-психолог(0,5 ставки)
	7500 руб.


Приложение № 2

к Положению о системе оплаты труда

в МАДОУ ЦРР д/с № 116
Должностные оклады работников

учебно-вспомогательного персонала

	№ п/п
	Должность
	Должностной оклад

(руб/месяц)



	1
	Бухгалтер
	17 000 руб.

	2
	Делопроизводитель
	15 000 руб.

	3
	Младший воспитатель
	10000 руб.


Приложение № 3

к Положению о системе оплаты труда

в МАДОУ ЦРР д/с № 116
Должностные оклады работников

обслуживающего персонала

	№ п/п
	Должность
	Должностной оклад

(руб/месяц)



	2
	Повар
	9000 руб.

	3
	Машинист по стирке белья
	9000 руб.

	6
	Кладовщик
	9000 руб.

	7
	Рабочий обслуживания  зданий и сооружений
	9000 руб.

	8
	Уборщик  производственных  помещений
	8000 руб.

	10
	Кухонный рабочий
	9000 руб.

	12
	Сторож
	8000 руб.

	13
	Дворник 
	8000 руб.



